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10922 Berlin

Betriebliche Altersversorgung;

Auswirkung des Urteils des Bundesarbeitsgerichtes vom 15, Mai 2012 - 3 AZR 11/10 -
auf Unterstiitzungskassenzusagen nach § 4d EStG und Pensionszusagen nach § 6a EStG

Mein Schreiben vom 5. Mai 2014
-IVC6-S2176/07/10004:003 DOK 2014/0280265 -;
Ihre Schreiben vom 10. Juni 2014

1

IVC6-8S2176/07/10004 :003
2015/1129723

(bei Antwart bitte GZ und DOK angeben)

Sehr geehrte Damen und Herren,
Mit Bezugsschreiben vom 5. Mai 2014 hatte ich hnen den mit den obersten Finanzbehérden
der Lander abgestimmten Entwurf eines im Bundessteuerblatt zu verdffentlichenden BMF-

Schreibens zur im Betreff genannten Thematik zugesandt.

Der Entwurf des BMF-Schreibens wurde zwischenzeitlich iiberarbeitet und erginzt. Sie erhal-
ten hiermit Gelegenheit, zu dem geéinderten Entwurf bis zum

29. Januar 2016

Stellung zu nehmen.

Vorsorglich weise ich darauf hin, dass eine Beantwortung von Stellungnahmen im Rahmen
einer Anhorung grundsitzlich nicht vorgesehen ist. Fiir telefonische Auskiinfte stehen wir
Ihnen aber selbstverstindlich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifien

Im Auftrag

Meurer Beglaubigt

ook
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Oberste Finanzbehorden HausANSCHRIFT  Wilhelmstrafie 97, 10117 Berlin
der Lander

Betriebliche Altersversorgung;

MalBgebendes Pensionsalter bei der Bewertung von Versorgungszusagen,
Urteile des Bundesfinanzhofes (BFH) vom 11. September 2013 (BStBI 2016 II, S. xxx)
und des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) vom 15. Mai 2012 -3 AZR 11/10

IV C6 - S 2176/07/10004 :003
IV C 2 - S 2742/13/10006

- Entwurf -

Der Bundesfinanzhof (BFH) und das Bundesarbeitsgericht (BAG) haben in zwei Urteilen zu
dem bei Versorgungszusagen maBgebenden Pensionseintrittsalter entschieden. Zu diesen Ent-
scheidungen nehme ich nach Abstimmung mit den obersten Finanzbehorden der Léander wie

folgt Stellung:
I. BFH-Urteil vom 11. September 2013 (BStB1 2016 II S. xxx)

Der BFH hat mit Urteil vom 11. September 2013 (a. a. O.) entschieden, dass nach dem
eindeutigen Wortlaut des § 6a Einkommensteuergesetz (EStG) bei der Bewertung von Pensi-
onsriickstellungen hinsichtlich des Pensionsalters ausschliefilich auf den in der Pensionszusa-
ge vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles abzustellen ist. Ma3gebend
seien dabei die Verhiltnisse zum Zeitpunkt der Zusageerteilung. Abweichend von R 6a Ab-
satz 8 EStR schreibe das Gesetz auch bei Versorgungszusagen gegeniiber beherrschenden
Gesellschafter-Geschiftsfiihrern kein Mindestpensionsalter vor.

www bundesfinanzministerium.de
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2 Die Grundsitze dieses BFH-Urteils sind iiber den entschiedenen Einzelfall hinaus in allen
noch offenen vergleichbaren Féllen anzuwenden.
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Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG

Bei der bilanzsteuerrechtlichen Bewertung von Pensionszusagen nach § 6a EStG ist
grundsitzlich das Pensionsalter maBBgebend, das in der jeweiligen Versorgungszusage
festgeschrieben wurde; Anderungen erfordern eine schriftliche Anpassung der Pensions-
zusage (§ 6a Absatz 1 Nummer 3 EStG). '

Wird in der Pensionszusage ausschlieBlich auf die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung Bezug genommen (keine Angabe des Pensionsalters), ist als Pensi-

onseintrittsalter die gesetzliche Regelaltersgrenze der Riickstellungsbewertung zugrunde
zu legen, die am Bilanzstichtag fiir den Eintritt des Versorgungsfalles maBgebend ist.

R 6a Absatz 8 Satz 1 letzter Teilsatz und Satz 5 EStR zum Mindestpensionsalter bei der
Bildung von Pensionsriickstellungen fiir beherrschende Gesellschafier-Geschafisfithrer
sind nicht weiter anzuwenden. In diesen Fillen ist grundsitzlich zu unterstellen, dass die
Jahresbetrige nach § 6a Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 Satz 3 EStG vom Beginn des Dienst-
verhiltnisses bis zur vertraglich vorgesehenen Altersgrenze aufzubringen sind. Das sog.
zweite Wahlrecht nach R 6a Absatz 11 Satz 3 EStR kann nicht in Anspruch genommen

werden.

Verdeckte Gewinnausschiittungen (vGA) bei Pensionszusagen an Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer von Kapitalgesellschaften

Ist die Pensionsriickstellung dem Grunde und der Hohe nach zutreffend bilanziert, ist bet
Zusagen an Gesellschafter-Geschéftsfuhrer von Kapitalgesellschaften im zweiten Schritt
zu priifen, ob und inwieweit die Pensionsverpflichtung auf einer vVGA beruht.

Bei Neuzusagen nach dem [Datum dieses BMF-Schreibens] ist bei einer vertraglichen
Altersgrenze von weniger als 62 Jahren davon auszugehen, dass keine ernsthafte Verein-
barung vorliegt (vGA dem Grunde nach). Zufiihrungen zur Pensionsriickstellung sind in
voller Hohe vGA. Bei zum [Datum dieses BMF-Schreibens] bereits bestehenden Zusagen
gilt die R 38 Satz 8 KStR 2004 (Altersgrenze von 60 Jahren) weiter.
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Bei beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfiihrern ist bei Neuzusagen nach dem-
[Datum dieses BMF-Schreibens] grundsitzlich davon auszugehen, dass eine Pensionszu-
sage insoweit unangemessen ist, als eine geringere vertragliche Altersgrenze als 67 Jahre
vereinbart wird (vGA der Hohe nach). Zufiihrungen zur Pensionsriickstellung sind dann
insoweit vGA, als diese nicht auf das 67. Lebensjahr, sondern auf das vertraglich verein-
barte geringere Pensionsalter berechnet werden. Den Steuerpflichtigen bleibt es aber un-
benommen, die Fremdiiblichkeit eines niedrigeren Pensionseintrittsalters darzulegen.

Bei zum [Datum dieses BMF-Schreibens] bereits bestehenden Zusagen wird es nicht be-
anstandet, wenn eine vertragliche Altersgrenze von mindestens 65 Jahren vereinbart wur-
de (BFH-Urteile vom 11. September 2013 (a. a. O.); vom 23. Januar 1991, TR 113/88,
BStBIII S. 379; vom 28. April 1982, IR 51/76, BStBI II S. 612 und vom 23. Januar 1980,
IR 12/77, BStBI II S. 304) oder nachtraglich spitestens bis zum 31. Dezember 2015 ver-
einbart wird. Ist eine vertragliche Altersgrenze von weniger als 65 Jahre vereinbart, gelten
die Satze 1 und 2 dieser Randnummer mit der MaBgabe entsprechend, dass fuir die Be-
rechnung der vGA statt auf das 67. Lebensjahr auf das 65. Lebensjahr abzustellen ist.

Bei Neuzusagen nach dem [Datum dieses BMF-Schreibens] an Menschen mit Behinde-
rung im Sinne des § 2 Absatz 2 SGB IX ist es abweichend von Randnummer 8 nicht zu
beanstanden, wenn eine vertragliche Altersgrenze von mindestens 62 Jahren zugrunde ge-
legt wird. Bei zum [Datum dieses BMF-Schreibens] bereits bestehenden Zusagen ist es
nicht zu beanstanden, wenn eine vertragliche Altersgrenze von mindestens 60 Jahren zu-
grunde gelegt wird (R 38 Satz 7 KStR 2004).

Firr die Frage, ob eine vGA vorliegt, ist grundsitzlich auf die Verhiltnisse bei Erteilung

* der Zusage abzustellen (u. a. BFH-Urteil vom 31. Marz 2004, IR 65/04, BStBI II 2005

S. 664). Wird die Zusage nach einem Statuswechsel (also vom beherrschenden zum nicht
beherrschendem Gesellschafter-Geschaftsfithrer oder umgekehrt) wesentlich angepasst, ist
erneut zu priifen, ob die Pensionszusage im Hinblick auf das vereinbarte Pensionsalter
durch das Gesellschaftsverhéltnis veranlasst ist.



st JI, BAG-Urteil vom 15. Mai 2012 - 3 AZR 11/10 -

11 Nach dem BAG-Urteil vom 15. Mai 2012 - 3 AZR 11/10 - zu einem Gesamtversorgungssys-
tem ist die Bezugnahme auf die Vollendung des 65. Lebensjahres in einer vor dem Inkraft-
treten des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes vom 20. April 2007 (BGBI. I S. 554) ent-
standenen Versorgungsordnung regelméBig dahingehend auszulegen, dass damit auf die Re-
gelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird.

12 Soll aufgrund des BAG-Urteils das urspriinglich vereinbarte Pensionseintrittsalter geandert
werden, ist diese Anpassung nach den allgemeinen Grundsitzen durch eine schriftliche Ande-
rung der Pensionszusage zu dokumentieren (§ 6a Absatz 1 Nummer 3 EStG).

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt veroffentlicht.



